Priloha €. 1. L )
Citace z dlouhodobého zaméru zapojenych univerzit

Masarykova univerzita
na obdobi 2015
web: hitp://www.muni.cz/general/public_reports/long term intent?lang=cs

Cil 3: Posilit uplatnitelnost absolventii zavedenim novych prvkid do poradenského systému a realizovat
koncepei inkluzivniho vzdélavini. Masarykova univerzita si dlouhodobg buduje pozici instituce se socidlnim
rozmérem vysoko8kolského vzdélavani a bude nadile vytvafet podminky, vedle studia osob handicapovanych, i pro
studium osob ohroZenych socidlnim znevyhodnénim. Timte se MU zabyva 1 ve své koncepel inkluzivniho
vzdéldvani, jejiZz implementace bude v roce 2015 zahdjena. Vedle uvedeného citf MU potiebu rozdifovat 1 portfolio
nabizenych poradenskych sluzeb, a napomdhat tak studentiim pfi volbé spravného oboru, Usp&iné dokontovat
studia a nasledn& nachézet odpovidajici uplatnéni na trhu prace. Toto je rovn&Z v souladu s deklarovanymi cili
strategickych dokumentdl pro &eské vysoké $kolstvi do roku 2020.

Hlavni aktivity:

Implementace zahraniéni praxe do poradenské &innosti Kariérniho centra MU,

Zprovoznéni databaze pro vzajemné kontaktovani studentil a potencidlnich zaméstnavatel(.

Zahdjeni implementace koncepce inkluzivniho vzdélavani k vybranym znevyhodnénym a minoritnim skupinam
studenti, napf. formou realizace MOOC jako néstroje vyrovnini pfileZitosti k piistupu k vysokogkolskému
vzdélavani.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru MU:

Priorita 3 — Spolefenska odpovédnost a otevienost ve vzdélavani

Priorita 7 — Sit’ strategickych partnerstvi, spoluprace s aplikaéni sférou a zaméstnatelnost

Ceské vysoké udeni technické v Praze
na obdobi 2011 - 2015
web: http://www.cvut.cz/dlouhodoby-zamer

2.2. Spoluprace s praxi
Strategicke cile z hlediska Dlouhodobého zaméru:

o  Rozvijet kariéroveé poradenstvi, spolupracovat s podniky v oblasti zaméstnavani absolventd.
2.5, Poradenstvi na vysokych Skolach
Strategické cile z hlediska Dlouhodobého zdméru;

o Zajistovat, popf. zprostiedkovavat poradenské sluZby zdjemclm o studium, studentlim, dfastnikiim

celoZivotniho vzdélavani i pracovniklim vysokych §kol
o studijni, kariérové, psychologické, socidlni apod. s cilem ziskat zajemce o studium, sniZit studijni
netspéinost a prispivat k lepsimu uplatnéni absolventit na trhu prace.

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
na obdobi 2011 - 2015
web: htip://www.jcu.cx/o-univerzite/dokumenty/strategi

4. Otevienost
Jihogeskd univerzita bude také podporovat tvorbu novych a inovaci stivajicich programii, modulli a kurzti pro
cilové skupiny uchazeél o celoZivotni vzdélavani, zejména:

s pro kombinovanou nebo distanéni formu studia, tj. prezenéni formu s distanénimi prvky;

*  spolegng s tvorbou studijnich opor, e-learningu a multimedialnich u€ebnich pomicek;

e v navaznosti na studijni poradenstvi, poradenské sluzby a jejich vélenéni do vzdélavaciho a hodnoticiho
systému vysoké Skoly;

V kontextu celoZivotniho uéeni bude dale JihoZeska univerzita:

« realizovat graduované studijni programy zaméfené do praxe a propojené s aktudlnim vyvojem pozndni a
potiebami zaméstnavatell;

o podporovat rozvoj studijniho a profesniho poradenstvi na Jihoteské univerzité, éinnost informaénich,
$kolicich a poradenskych center, zaélengni poradenskych sluzeb do vzdélavaci ginnosti Jihofeské
univerzity v&etné jejich evaluace;

o podporovat rozvoj vaitfniho systému hodnoceni kvality, vyuZivani vysledkd tohoto hodnoceni ve viech
oblastech celoZivotniho vzdélavani a jejich promitnuti do vnitinich pfedpist Jihodeské univerzity;

s podporovat v rdmei celoZivotniho vzdélavani zdjmové vzdélavani a letni Skoly;
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4.6. Informacni a poradenské sluzby

Rozvoj vysokogkolského poradenského systému patfi mezi dlouhodobé cile Jihoteské univerzity. Podle § 21
zékona o vysokych $kolach poskytuje JihoZeskd univerzita uchazefim o studium, studentiim a dal$im osobam
informaéni a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moZnosti uplatnéni absolventi studijnich obori v praxi.
Poradenskou €innost na fakultich budou i v letech 2011 - 2015 poskytovat studijni oddéleni, psychologické
poradny (Vysokogkolskd poradna - Pedagogickd fakulta JU, Psychologickd poradna s pastoraénim programem -
Teologicka fakulta JU), Stfediske pro studijni a profesni poradenstvi (Zemédglskda fakulta JU) a Agentura
profesniho rozvoje studentli ekonomickych obord (Ekonomicka fakulta JU), poradenstvi v oblasti sociaini,
zdravotné socidlni a specidlné pedagogické budou poskytovat klinicka pracovisté Ustavu socialni prace a Centra
CZV-U3V (Zdravotng socialni fakulta JU).

Mendelova univerzita v Brné
na obdobi 2011 - 2015 a aktualizace pro rok 2015
web: http://mendelu.cz/24998-dlouhodoby-zamer

Dlouhodoby zémér Mendelovy univerzity v Bré pro obdobi 2011 — 2015

2 Prioritni oblast kvalita a relevance

2.5 Odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventii

2.5.3 Vytvafeni a upeviiovani vazeb na potencialni zaméstnavatele absolventi

Univerzita bude pro studenty poslednich roéniki studia nadale organizovat veletrhy pracovnich pfileZitosti, kde
potencidlni budouci zaméstnavatelé a spolupracujici firmy prezentuji svd odbornd zaméfeni, potfeby a moZnosti
uplatnéni absolventi.

3.3 Spoluprace s praxi

3.3.3 Kariérové poradenstvi

Bude zajiitovan rozvoj kariérového poradenstvi na MENDELU prostfednictvim rozSifovani nabidky profesniho
poradenstvi, pfipravnych kurzd na zaméfenych na dsp&iné uplatnéni studentQ na trhu prace, kurzd a tréninkd
mékkych dovednosti.

3.6 Poradenstvi na vysokych $kolach

3.6.1 Rozvoj poradenskych sluZeb zajemcim o studium, zdjemciim z podnikatelské sféry, samospriavnych
celkli a statnich dfadd, nevladnich organizaci, studentiim, d&astnikiim celoZivotniho vzdélavani i
pracovnikiim univerzity.

Univerzita bude podporovat dal${ rozvoj poradenstvi, a to jak odborného, tak psychologického, pfidemZ se bude
zaméfovat predeviim na problematiku sniZeni studijni nedsp&8nosti studentii a roz§iteni nabidky sluZzeb v oblasti
pfipravy na uplatnéni na trh prace, koudinku, rozvoje soft skills, rozvoje efektivniho udeni apod. Univerzita
zpiistupni poradenské sluzby také Géastnikim celoZivotniho vzdélavani a pracovnikiim MENDELLJ.

Univerzita vyrazng posili marketing poradenstvi na univerzitg.

Aktualizace dlouhodobého zdméru Mendelovy univerzity v Brné pro obdobi roku 2015

2 Prioritni oblast otevi‘enost

2.4 Spoluprice s aplikaéni sférou

Cil: Podpofit rozvoj poradenské cinnosti

Slezska univerzita v Qpavé
na obdobi 2011 - 2015

web: hitp://www.slu.cz/slu/cz/dokumentyv/vvrocni-zpravyv-a-dlouhodoby-zamer

2.5 Poradenstvi na SU

Cil: Ptizplisobovat poradenské sluzby potfebdm studentil a uchazedt o studium na SU

Zajistit studijni, kariérove, psychologické, socidlni poradenské sluzby zdjemcim o studium, studentlim, i€astnfkiim
ccloZivotniho vzdélavani i pracovniklim SU a dobudovat centralizovanou strukturu poradenstvi na SU v systému
dvou poradenskych stfedisek v Opavé a v Karviné tak, aby ob& centra byla schopna poskytovat plnou gkalu
poradenskych sluZeb.

Poradenskou &innost soustedit prioritng do oblasti kariérového poradenstvi a v ramci toho prohloubit spolupraci s
podniky, stitni sprivou a samosprivou v oblasti zaméstnavani absolvent(, praxi a vazeb na aktualizaci curicula.
Posilit v ramci celouniverzitniho poradenského centra poradenstvi pro zdjemce a Gdastniky celoZivotniho
vzdélavani.

Univerzita Hradec Kralové
na obdobi 2015
web: https://www.uhk.ez/es-CZ/UHK/Uredni-deska/Uredni-deska-university.aspx

P2/3 Propojeni teorie a praxe
»  Pogilovat spoluprici se subjekty aplikagni sféry pfi tvorbé a uskuteiovani studijnich programi, zejména
prostiednictvim ,,Partnerské skoly* a ,,Rad pro spolupraci s praxi*
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s ZvySovat nabidku a rozvijet kvalitu programi celozivotniho vzdélavani na zakladé poptavky v regionu,
véetné potieb vefejné spravy
s Vytvifeni vhodnych podminek pro intenzivni mobility/stdZe/praxe studentli a pracovniki Skoly v
pednicich a institucich, a to na regionalni, narodni | mezinarodni Grovni
s  Podpora podminek pro realizaci aplikovaného vyzkumu reflektujiciho potfeby podnikatelské sféry, vefejné
spravy a daldich externich subjektd, se zaméfenim na transfer znalosti a komercionalizaci vysledkii
vyzkumu a vyvoje
¢ Realizace veletrh(l a burz pracovnich pfileZitosti, se zaméfenim na uplatnéni absolventd UHK na trhu
prace a usnadnéni prechodu studentll na trh préce
P2/4 RozdiFeni a zkvalitnéni nabidky poradenskych sluZeb Poradenského centra UHK pro uchazeée,
studenty a zaméstnance univerzity
»  ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb se zaméfenim na kariérové a socidlni poradenstvi
¢ Podpora informovanosti osob se specifickymi potfebami o moZnostech studia a technickych podminkdch
pro jejich studivm na UHK
*  Prib&Zné zvySovani odbornych kompetenci pracovniki s cilem rozgifeni nabizenych sluZeb a vzijemné
provazani ¢innosti viech poradenskych subjektil sdruZenych v Poradenském centru UHK
o  Prohloubeni spoluprice s obdobnymi poradenskymi stfedisky u nds i v zahraniéi

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
na obdobi 2011 - 2015

web:http://www.ujep.cz/cz/podle-cinnosti/univerzita/uredni-deska/dokumentv-univerzitv/dlouhodobe-
zamery.html

2.2 Spoluprace s aplikaéni sférou a regionem

s Ve spoluprici s podniky a institucemi pokraovat v organizaci Dnii kariéry UJEP a systematicky tak vytvaret
podnéty ke vzajemné spoluprici v Sirokém spektru aktivit (kvalita vzdélavani, agel vizkumu, zaméstnatelnost
absolventti na trhu prace aped.). Posilovat spolupréci se stitni sprdvou a samospravou.

*  Budovat kariérni poradenstvi na UJEP s cilem zvysit povédomi studentl o této nové poskytované sluzbé.

s  Pokracovat v budovani sité aktivné spolupracujicich firem, spole¢nosti a instituci v regionu s jednotlivymi
fakultami,

e Rozditeni a smluvni oSetfeni odbornych praxi jako jednoho zndstrojd zvySeni konkurenceschopnosti
absolventi UJEP.

3.1 Projektova &innost
Podpofit propojeni vyzkumnych a tvlrdich kapacit na regiondlni bazi i vramci celostitnich siti a
v mezinarodnim kontextu a stimulovat zapojeni pracovist UJEP do siti spoluprice instituci obdobného nebo
dopltiyjiciho se oborového zaméteni. Aktivng vyhledavat moZnosti a projekty pro zapojeni UJEP do projekiti s
ndrodnimi i zahraniénimi zdroji financovani.

e Vramci centralizovanych rozvojovych programi preferovat rozvoj systémové spoluprice s ostatnimi V3
zejména vytvafenim siti, integraci a sdilenim kapacit s cilem dosahovani synergii. Pro rok 2015 bude UJEP
usilovat o ziskani dotace na: Spoluprace vysokych gkol — kariérové poradenstvi (PF)

Univerzita Karlova v Praze
na obdobi 2011 - 2015
web: hitp:// www.cuni.cz/UK-4511.html

Cil: byt pro kvalitni uchazete o studium prvni volbou zejména v doktorskych a magisterskych studijnich
programech
Rozvijet kvalitni informacai a poradenské sluZby pro viechny skupiny studentii v priibéhu celého studia
o zvyEit dostupnost a atraktivnost poradenskych sluZeb, tj. podporovat studenty v poéateénim obdobi jejich
studia, pEipravit vhodné formy informané-poradenskych aktivit, kier¢ oslovi studenty p¥i hleddni
profesniho uplatnéni po studiu, a minimalng zachovat dosavadni rozsah priib&%né poradenske sluzby pro
potfeby krizové intervence
Rozvijet a zkvalitiiovat informaéni a poradenské sluzby pro viechny cilové skupiny studentii. Dbét i na
rozvijeni informagnich a poradenskych sluZeb pro zdjemce o studium, frekventanty programii CZV a
absolventy.
o ZvySovat kvalifikaci pracovnikil odpovédnych za poddvini informaci o studiu, rozvijet poradenské
kompetence a dovednosti pracovnikil poradenskych pracovist’ UK.
»  Prohloubit vzdjemnou spolupraci s dal$imi vysokoskolskymi poradnami, sjednotit a roziitit procesy zp&né
vazby na kvalitu poskytovanych sluzeb.
e Zmapovat stav poskytovani poradenskych sluZeb studentim ve vztahu k jejich uplatnéni a typu studia,
o Rozvijet formy kariérového, studijniho, psychologického, specidiniho a socidlnihe poradenstvi,
e  Nabizet bezplatné informaéni a poradenské sluzby doktorandiim a post-doktorandiim.
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Univerzita Palackého v QOlomouci
na obdobi 2015
web: http://www.upol.cz/uredni-deska/vereine-dokumenty/

* vznik profesné-poradenského centra UP zajistujiciho konzultaéni ¢innost a podminky pro ziskdvani
profesnich zkufenosti

® rozvoj a systematizace poradenské innosti v oblasti celoZivotniho vzdélavani a kariérového poradenstvi

+ podpora profesniho poradenstvi

# vytvoieni systému celoZivotniho vzdélavani a poradenské podpory vychovnych (kariérovych) poradch
zakladnich a stfednich $kol Olomouckého kraje

» rozvoj poradenstvi smérem k pracovnd-pravaim vztahtim, psychologickym a socidlnim strankdm

Univerzita Pardubice
na obhdobi 2015
web: http://www.upce.cz/deska/dokumenty/diouh-zamer.html

Priorita Ad. Kvalita a ielnost bakalaiskych studijnich programi

Prohloubeni a rozdifeni vimtiniho 1nformagniho systému v oblasti studia o nastroje pro analyzu kvalitativnich i
kvantitativnich parametrl studijnich programd a obord v souladu s novou legislativou a oéekavanimi trhu prace,
Vyhodnocovini uplatnitelnosti absolventl na trhu price.

Priorita Bl. Propagace univerzity a Sifeni jejiho dobrého jména

Rozvijeni spoluprice s absolventy.

Poskytovani kvalitni informaénf a poradenské sluzby dovnité i vné univerzity.

Vytvifeni podminek pro studium osob se sociockonomickym znevyhodnénim a specifickymi poticbami a pro
osoby vracejict se z rodiCovské dovolené.

Intranct pro studenty, intranet pro zaméstnance

Priorita C4. Zdokonalovani podptrnych procesii akademickych {innosti a sluzeb

Rozvoj poradenstvi pro uchazeée., studenty (vé. znevyhoduéngch skupin a jednotliveil) a absolventy v relaci k
ménicim se podminkam okeli.

Vyména zkuenosti s eskymi i mezindrodnimi partnerskymi univerzitami,

Unjverzita Tomase Bati ve Zliné
na obdobi 2015
web: http://www.utb.cz/o-univerzite/dlouhodobv-zamer

Cil:  Podpofit nadané studenty a zvy3it odpovédnest UTB za uplatnitelnost absolventii na trhu prace.
*  Vytvofit motivacni systém, ktery bude podporovat nadané studenty.
Regulovat poéty piijimanych studentd do studijnich obori podle uplatnitelnosti absolventd na pracovnim
trhu.
Inovovat studijni programy s cilem déle zvySovat uplatnitelnost a kvalitu absolventd.
ZvySovat podil praxi a mobilit v ramet inovovanych studijnich programl.
Zajistit zkvalitnén{ komunikagnich dovednosti v anglickém jazyce.
Podporovat nadané studenty v rdmei jednotlivych fakult a zapojovat je b&hem studia do projektové
spolupréce s internimi a externimi partnery.
Cil:  Zvysit efektivitu vzdélavacich Einnosti.
o Zabezpeéit kontinudlni vzdélavani zaméstnancd UTB.
e RozSifovat e-learningové formy vyuky, podporovat vyuZiti prostiedi Moodle.
*  Podporovat projektovou vyuku, rozvoj modernich metod a kreativity ve vzdétavani.
*  Podporovat aplikaéni znalosti studentdi formou zafazovani prednasek odbornikil z praxe do vyuky.
o ZvySit odpovédnost feditelll dstavi a garantl obordi za kvalitu absolventh a jejich uplatnéni na trhu préce.
o  SniZit studijni netspéinost pii zachovani poZadavki na kvalitu absolventd.
Cil:  Rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance.
o Vytvifet podminky pro zkvalitiiovani &innosti Job centra (poradenstvi pfi vyb&ru zaméstnani, individualni
pomoc pii vyhledavani vhodnych zaméstnavatell) a zvy3it uplatnéni absolventl na trhu prace.
s 'V ramel poradenstvi a aktivit Job centra zapojovat absolventy do projektd Odbornych praxi (MPSV, pfip.
MSMT).
s ZlepSovat podminky pro studium handicapovanych studentd a zabezpefovat moZnosti studia pro
znevyhodnéné skupiny uchazegd.
o Podporovat &innost Akademické poradny.
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Veterinarni a farmaceuticka univerzita v Brné
na obdobi 2611 - 2015
web: http://www.vfu.cx/uredni-deska/dlouhodoby-zamer-2011-2015/index.html

6.4.6. Poradenstvi

Strategicky cil - Zkvalitfiovat a roz§ifovat poradenstvi na univerzité pro zdjemce a pro uchazee o studium na
univerzits, pro studenty prvniho a dalsich rokd studia na univerzité, pro studenty se specifickymi potfcbami i
potencionalni absolventy univerzity s cilem zvySovat roveii uchazeél o studium, zlepSovat informovanost studentt
o systému studia na univerzité, zvySovat Grovefi informaci o moZnostech uplatnéni absolventi na trhu prace.
Aktualizace pro rok 2015, 3.4. Otevienost, odst. 12.

e Zkvalitnéni poradenstvi na umiverzit® s cilem zvySovat (rovell uchaze¢i o studium, zlepSovat
informovanost studenttl o systému studia na univerzité. V roce 2015 bude podporovane dalsi zkvalitfiovani
informagnich zdrojll o univerzité, o systému studia na univerzitd, budou dale podporovany informaéni a
poradenské systémy na univerzitd pro studenty, bude podporovino poradenstvi na univerzité zejména pro
studenty se zaméfenim na psychologické poradenstvi, a bude podporovino prostfednictvim karierniho
centra zvy§ovani informaci o moZnostech uplatnéni absolvent( na trhu price. V roce 2015 bude zejména
kariérni poradenstvi s podporou centralizovaného rozvojového projektu MSMT.

Vysoka $kola ekonomicka v Praze
na obdobi 2011 — 2615
web: http://strategie.vse.cz/dlouhodobv-zamer/

6. Poradenstvi na vpsokych §koldch
Strategické ziméry:
s Rozvijet poskytovini poradenskych sluZeb zijemcim o studium,
*  Rozvijet poskytovani psychologického poradenstvi éleniim akademické obce,
* Rozvijet poskytovani kariérovéhe poradenstvi.
e  SniZovat studijni netspésnost.

Vysoka $kola polvtechnicka Jihlava
na rok 2015
web: http://www.vspi.cz/skola/uredni-deska/dlovhodobv-zamer

Pro viechny nastupujici studenty bude jako kaZdym rokem ptipravena informaéni broZura s aktudlnimi
informacemi o studiu a provozu skoly. Studentdm, ktefi z riiznych divod( maji problémy s Gspé&§nym plné&nim
svych studijnich povinnosti, bude wysoka kola poskytovat odborné poradenstvi ve studijnich a socidbnich
zalezitostech, student(im ve vy§iich semestrech &istedn? i kariérové poradenstvi. Bude provedena diikladnd analyza
piicin studijni netspé$nosti a pFijata ndpravna opatfeni véetné dprav vnitinich pfedpisl v této oblasti. V roce 2015
VSPJ uspofada opét veletrh pracovnich piileZitosti ve spolupréci s firmani a institucemi vefejné spravy. VSPJ bude
pokrafovat v navazovani systematické spoluprace s firmami v podnikatelském sektoru | s institucemi ve vefejném
sektoru, a to pFedeviim s témi, které maji sidlo v Kraji Vysoéina.

Vysoké udeni technické v Brné
na obdobi 2015
web: _https://www.vutbr.cz/uredni-deska/dlonhadobv-zamer

3. Kvalita a relevance

3.1. Profilace instituce a studijnich programi
* spolupracovat s aplikaéni sférou prostfednictvim veletrhd pracovnich ptileZitosti;
s podporovat rozvoj kariérniho poradenstvi pro studenty;

3.2. Zaji&fovani kvality na VUT

Vysoké uéenf technické v Brné bude v oblasti péée o studenty a poradenstvi:

s i nadale systematicky kontrolovat a zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb pro studenty, akademické a
ostatni pracovniky i pro odbornou vefgjnost. V pribéhu celé doby studia vytvatet vhodné podminky pro
studium osob se socic-ekonomickym znevyhodnénim a se specifickymi potiebami; velkou pozormost bude
i nadale vEénovat nadanym studentim;

¢ inaddle podporovat studentské aktivity vedouci k viestrannému rozvoji osobnosti studenta VUT;

e poskytovat poradenske sluzby v oblasti rozvoje osobnosti studentil, jejich adaptace, zvladani psychickych,
ekonemickych a studijnich obtizi, které mohou zapfiifiovat netspéch ve studiu;

e vénovat pozornost kvalité poskytovanych poradenskych sluZeb pro studenty a vyhodnocovat rovndz
finanéni naro¢nost, efektivitu a pfinos téchto sluZeb;

¢ podporovat zefektivndni studia a plipravy na trh price; podporovat, zkvalitilovat a rozvijet kariérni
poradenstvi;

»  viestranné podporovat socialng slabé kvalitni studenty.
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3.3 Zapojeni do nestatnich a regiondlnich aktivit

Velice §iroka je souginnost ZCU s regionalnim skolstvim, zejména se stfednimi Skolami. Pravidelnd se konaji
schiizky s fediteli §kol, s vyu€ujicimi jednotlivych pfedmétl i s talentovanymi Ziky (seminafe pro feitele olympiad
i samotné organizovani téchto soutézi), Stiedokolici jsou kaZdoreéné zapojovani do vyzkumnych a vyvojovych
aktivit v laboratotich ZCU formou prazdninovych brigad. V poslednich letech se rozviji i poradenstvi pii volbé
studia na vysoké §kole a ukdzky moZného budouciho studia na ZCU.

5.2.1 Kvalita a excelence vzdé&lavani

Je implementovan uceleny systém hodnoceni kvality, do néhoZ jsou jako respondenti zahrnuti absolventi a
zaméstnavatelé. Na univerzitni urovni jsou komplexné posuzovany studifni programy/obory s ohledem na jejich
formulované a ovéfiteiné profily a oéekavané vystupni kompetence absolventli. Je vyznamné sniZen podet studentl
studujicich v nadstandardni dobé studia a poéet neuspéinych studii. Je dopracovan a rozvijen systém vyhledavini a
podpory zejména talentovanych uchazeél o studium ve viech typech programd.

5.2.8 Monitorovani trhu, analyza poptiavky a nezamdéstnanosti absolventl

ZCU a jeji soudasti pravidelné poridaji pro absolventy aktivity, jako je veletrh absolventd, spoletenské a kulturni
akce apod. Sougasti ZCU vyuzivaji kontaktl s absolventy a jejich zaméstnavateli k diskuzi o obsahu studijnich
plantt a k navazani Sirdich kontaktd (smluvni vyzkum, celoZivotni vzdélavani, pfednadky odbornikil, mezinirodni
kontakty). Projekt rozvoje klubl absolventil je souddsti rozvoje poradenstvi na ZCU.

5.2.9 Indikatory a milniky vedouci k cilovému stavu

VytvoFeny u€inny systém spolupréce se stiednimi Skolami pti vyhleddvani a podpofe talentovanych Ziki.
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